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PLAN STRATEGIQUE DE L’EFN 2009-2013 
 

 
 
Introduction 
 
Le Plan Stratégique de l’EFN est constitué par la mission et les objectives de l’EFN. Afin d’atteindre ces objectifs, l’EFN a approuvé les 
Déclarations Politiques et les Déclarations de Position énumérées sous chaque objectif. Celles-ci sont disponibles sur le site Web de l’EFN, à 
l’adresse suivante : http://www.efnweb.eu/version1/FR/core_pstatement.html . 
 
Le Plan Stratégique ne peut PRENDRE VIE que par la mise en oeuvre d’un Plan d’Activités pour les Membres de l’EFN et le Secrétaire Général de 
l’EFN. Ce Plan d’Activité est soutenu par un plan de travail pour chaque Comité de l’EFN.  
 
MISSION de l’EFN  
 
La Fédération Européenne des Associations Infirmières renforce le statut et la pratique de la profession infirmière pour la santé des citoyens, 
ainsi que les intérêts des infirmières dans l’UE et en Europe.  
 
PRINCIPAUX OBJECTIFS DE L’EFN 
 
OBJECTIF 1: S’assurer que la sécurité du patient, les infirmières, et le monde infirmier sont au cœur du développement et de la mise en 
 œuvre de la Politique Sociale et de la politique de la Santé et de son introduction dans l’UE et en Europe.  
 

 Déclarations Politiques & Déclarations de Position de l’EFN connexes: 
1. Santé Publique 
2. Directive sur les Services 
3. Directive sur les Services de Santé 
4. Information au Patient 
5. Sécurité du Patient  
6. Soins aux Personnes Âgées  
7. Défis de l’UE sur les Soins à Long Terme 
8. Directive sur les Droits des Patients en matière de soins transfrontaliers  
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OBJECTIF 2:  Soutenir et faciliter l’accès équitable à des services de santé de qualité dans l’UE et en Europe, grâce à une contribution 
 stratégique au développement d’effectifs infirmiers, efficaces, compétents, motivés et en nombre suffisant. 
 

 Déclarations Politiques & Déclarations de Position de l’EFN connexes: 
1. Guide de Bonne Pratique de l’EFN sur le recrutement des Infirmières au niveau International 
2. Synergie entre la Directive 36 – Bologne – CEC  
3. Processus de Bologne et Tuning 
4. Réutilisation des Dispositifs Médicaux 
5. Prévention des Blessures causées par des Aiguilles   
6. Fusion des Compétences et Besoins en Compétences  
7. Directive sur le Temps de Travail 
8. Pension 

 
 
OBJECTIF 3:  Renforcer la représentation de l’EFN dans l’UE et en Europe et développer le rôle principal de l’EFN en tant que passerelle entre 
 les ANIs et les décideurs des institutions européennes. 
 

 Déclarations Politiques & Déclarations de Position de l’EFN connexes: 
1. Développement Professionnel Continu (DPC) 
2. Directive de l’UE sur la Reconnaissance Mutuelle des Qualifications Professionnelles - Directive 36 
3. Fonds Structurels et de Cohésion Sociale 
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PLAN D’ACTIVITÉS DE L’EFN 2009-2013 
1. Actions de l’EFN en matière de lobbying liées à l’Objectif 1 

 
Intitulé Type de Proposition Champ d’application et Objectifs Comité Responsable Priorité/Délai 

 
1.1 Cadres pour les 
Services de Santé 

 
 

Proposition de Directive de la 
Commission  
 
Procédure de codécision 

Réponse aux affaires de la Cour 
Européenne de Justice liées à la 
mobilité des patients 

Autorisation préalable, Définition de 
la notion de Coûts liés aux soins 
hospitaliers et non hospitaliers, 
normes de qualité, connaissances en 
matière de santé, Assurance 
dommages, e-health (santé en ligne) 
et prescription de médicaments 

Comité ‘Politique Générale’: lobby 
sur base de la position de l’EFN sur 
la Directive sur la Santé ; rédaction 
d’amendements à fournir au 
Parlement Européen; collecte des 
résultats des débats nationaux ; 
participation aux évènements de 
l’UE ; et suivi de l’initiative 
« Hospital standards for European 
patients ». 

Procédure de codécision 2009-2011 
 
Question prioritaire en matière de 
lobby 
 
Alliance avec d’autres Professionnels 
de la Santé, EPSU, EPHA, EHMA, et 
EPF 

1.2 
Recommandations 
du Conseil sur la 

Sécurité du Patient 
et les Infections 

Associées aux Soins 
de Santé 

Action non législative 
/Communication de la DG 
Sanco 
 
 

Etablissement de mécanismes 
pratiques et juridiques pour prendre 
des mesures visant à améliorer la 
sécurité du patient et réduire la 
propagation des infections Associées 
aux soins de Santé 
 
L’EFN fournira son avis d’expert 

Comité ‘Politique Générale’: lobby 
sur base de la position de l’EFN sur 
la Sécurité du Patient ; rédaction 
d’amendements si nécessaire; 
participation au groupe de Haut 
Niveau ; collecte des résultats des 
débats nationaux. 

Préparer la stratégie des ANIs afin 
de mettre en oeuvre les 
recommandations du Conseil (Fonds 
de Cohésion Sociale)  

Consultation interne à l’EFN, Décembre 
2008-Mars 2009 
 
Question prioritaire en matière de 
lobby 
 
Alliance avec d’autres Professions de la 
Santé, HOPE et EPF 

1.3 Proposition 
législative sur 

l’Information au 
Patient 

Proposition de Directive de la 
DG Entreprise  
 
Procédure de codécision 

Pas de publicité 
 
Rôle important des Professionnels de 
la Santé – information ‘face à face’ 

Comité ‘Profession’: rédaction 
d’amendements; participation aux 
évènements de l’UE ;  collecte des 
résultats des débats nationaux. 

L’EFN soutient la position d’EPHA  

Question à priorité moyenne en 
matière de lobby  

Alliance EPHA – Préside la question 

 
1.4 DG Sanco – 

Sécurité du Patient 
EUNetPaS 

 
 

Partage des meilleures 
pratiques en matière de 
sécurité du patient : culture, 
éducation, bonnes pratiques 
en matière d’erreurs 
médicamenteuses 

EFN – Partenaire dans le GT1 
(Culture), GT2 (Education) et GT4 
(Bonnes pratiques en matière de 
Sécurité Médicamenteuse) 

Rédaction des lignes directrices 
(guidelines) sur l’éducation en 
matière de sécurité du patient, et 
tester les bonnes (transférabilité)  

ANIs - Contacter les Contacts 
Nationaux  

Comité ‘Main d’Oeuvre’ – GT1 
« Culture de la Sécurité du Patient »  

Comité ‘Profession’ – GT2 
« Education et Formation » 

Comité ‘Politique Générale’ – GT4 
« Mise en œuvre pilote en matière 
de Sécurité Médicamenteuse » 

 

Lancé en Février 2008 – se terminera 
en 2010 
 
Question prioritaire 
 
Alliance avec CPME, PGEU, HOPE et 
EPF 
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PLAN D’ACTIVITÉS DE L’EFN 2009-2013 

2. Actions de l’EFN en matière de lobbying liées à l’Objectif 2 
 

Intitulé Type de Proposition Champ d’application et Objectifs Comité Responsable Priorité/Délai 

2.1 Livre Vert sur la 
Mobilité des 

Professionnels de la 
Santé en Europe 

Action non législative 
/Communication de la DG 
Sanco 
 

Recrutement, Maintien, 
Développement Professionnel 
Continu 
 
Mènera à un Livre Blanc et à des 
initiatives politiques  

 

Comité ‘Main d’œuvre’: développer la 
position de l’EFN ; rédaction 
d’amendements si nécessaire; 
participation aux évènements de 
l’UE ; collecte des résultats des 
débats nationaux. 
  

Consultation interne à l’EFN/de la 
Commission, Décembre 2008-Mai 2009 

Question prioritaire en matière de 
lobby 

Alliance avec d’autres Professions de la 
Santé 

2.2 Proposition 
Législative sur les 

Dispositifs 
Médicaux 

Proposition de Directive de la 
DG Entreprise  

Procédure de codécision  

Dispositifs Médicaux à usage unique 

Protéger les Infirmières des 
blessures 

Comité ‘Main d’œuvre’: rédaction 
d’amendements; participation aux 
évènements de l’UE ; collecte des 
résultats des débats nationaux. 
 

Contribution de l’EFN à la consultation 
Juillet 2008 

Codécision du Parlement Européen 
début 2009 

Question à priorité moyenne en 
matière de lobby  

Alliance avec Health First Europe, 
EUCOMED 

2.3 Blessures par 
piqûre d’aiguille 

Proposition de Directive de la 
DG Emploi  

Procédure de codécision 

Proposition législative de l’UE sur les 
blessures causées par piqûre 
d’aiguille visant à amender la 
Directive 2000/54/CE 

Protéger les Infirmières des 
blessures 

Comité ‘Main d’œuvre’: suivi du 
dialogue social au sein 
d’EPSU/HOPEEM ; amendements à la 
proposition de Directive; 
participation aux évènements de 
l’UE ; collecte des résultats des 
débats nationaux. 
 

Contribution de l’EFN à la Consultation 
de l’UE 

Question prioritaire en matière de 
lobby 

Alliance avec Health First Europe 

 
2.4 DG Recherche – 

Mobilité - 
Planification des 

Ressources 
Humaines pour les 

Soins Infirmiers 
 

Recherche quantitative et 
qualitative sur la mobilité et la 
planification des Ressources 
Humaines pour les Soins 
Infirmiers 

EFN - Rôle consultatif 

Les Membres de l’EFN participent 
aux plateformes nationales 

Comité ‘Main d’œuvre’: Fournir des 
conseils au projet en tenant compte 
de la politique de l’EFN 
 

Débutera en Janvier 2009 – 2011  
 
Question à priorité moyenne 
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PLAN D’ACTIVITÉS DE L’EFN 2009-2013 

3. Actions de l’EFN en matière de lobbying liées à l’Objectif 3 
 

Intitulé Type de Proposition Champ d’application et Objectifs Comité Responsable Priorité/Délai 

3.1 DG Marché 
Intérieur – 

Reconnaissance 
Mutuelle des 
Qualifications 

Professionnelles 

Transposition de la Directive 
2005/36/CE – Infractions 

Rapport de la Commission sur 
la DIR 36 en 2012 – 
Préparation du système 
d’accréditation  

EFN – Fournir un avis d’expert au 
sous-groupe des coordinateurs de la 
Commission  

Déclaration de Position de l’EFN sur 
la DIR 36, Cadre Européen des 
Certifications (CEC) et Bologne 

Comité ‘Profession’ – mise en œuvre 
de la Déclaration de Position de l’EFN 

Membres de l’EFN – Suivi de la mise 
en œuvre de la DIR 36 au niveau 
national 

Soutenir les futurs Etats Membres 
pour qu’ils mettent en oeuvre la 
Directive 36 de l’UE 

Le processus d’évaluation de la 
Reconnaissance Mutuelle des 
Qualifications Professionnelles 
débutera en 2009  

Question Prioritaire 

Alliance avec les Professions 
Sectorielles et la ‘European University 
Association’ (EUA) 

3.2 DG Sanco & DG 
Emploi – Fonds de 
Cohésion Sociale 

Actions permettant d’aider les 
membres de l’EFN à soumettre 
leur candidature aux Fonds de 
Cohésion Sociale et atteindre 
les engagements politiques 
 
 

Actions permettant d’instaurer des 
alliances avec les Organisations des 
Patients au niveau 
National/Européen  

Soutien de la DG Sanco et DG 
Emploi 

Liste commune des membres EFN-
EPF 

Projet de propositions visant à 
soutenir les membres de l’EFN qui se 
candidatent à ces fonds.  

Les trois Comités  - Orientation sur 
les candidatures aux Fonds de 
Cohésion Sociale 
 
Convenir de thèmes, propositions 
génériques pour la candidature aux 
Fonds de Cohésion Sociale au niveau 
régional et lier les priorités aux 
débats de l’UE 
  

Question Prioritaire 
 
Alliance avec la European Patient 
Forum 
 

 
3.3 DG IST -  
E-health et 
systèmes 

d’information en 
matière de Santé  

 

Echange de Bonne Pratique 

Se concentrer sur la 
prescription des médicaments 
– évidences des membres de 
l’EFN  

Introduire le concept de ‘prescription 
par les infirmières’ dans l’arène 
politique de l’UE 

Introduire les actions des membres 
de l’EFN en matière d’e-health (santé 
en ligne) dans l’arène politique  

Comité ‘Politique Générale’ 
 

Question à priorité moyenne 
 
Alliance avec PGEU, CPME, HOPE, EPF 

 


